T.C.
SILIVRi BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Silivri Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii’ niin teskilat
yapisini, kurulusg, goérev, yetki ve sorumluluk alani ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, goérevlerin
ifasinda ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri diizenlemek ve bdylelikle hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik, Silivri Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigi’ niin biinyesinde faaliyet
gosteren teskilatin yapilanmasi ile bu teskilatin sorumluluk alani igerisinde gorevlerini ifa ederken ve
yetkilerini kullanirken icra edecegi is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yo6netmeligi ve diger mer’i
mevzuat hiikiimleri dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Idare: Silivri Belediyesini,

b) Meclis: Silivri Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Silivri Belediye Enclimenini,

¢) Baskan: Silivri Belediye Bagkanini,

d) Baskanhk: Silivri Belediye Baskanligi’ni,

e) Miidiirliik: Zabita Miidiirligiinii,

f) Miidiir: Zabita Miidiirlindi,

g) Birim: Zabita Miidiirliigii’ne bagh Tim Birimler,

g) Zabita Teskilati: Belediye biinyesinde zabita gorev ve hizmetlerini yiirlitmek ilizere Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulan birimi,

h) Belediye Zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

1) Belediye Zabita Personeli: Zabita Miidirliigiinde gorev yapan Miidiir, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memurunu,

i) Diger Personeller: Zabita Miidiirliigli emrinde gorevlendirilen memur ve iscileri,

j) Yonetmelik: Silivri Belediyesi Zabita Midiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Kadro ve Unvanlar, Baghlik, Gorev Alani, Calisma Diizeni
Kurulus

MADDE 5 — (1) Silivri Belediyesi Zabita Miidiirligii, 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
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[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince, Silivri Belediye Meclisi’nin 05.06.2009 tarih ve 48

sayili karartyla kurulmustur.

a) Belediye Zabita Miidiirliigii Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gore Belediye Zabita Miidiirii’niin
teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kurulur,

b) Zabita Teskilatinda, Amirlik veya Komiserlik adi altinda gerektiginde karakol kurulmasi, mevcut
karakollardan birinin veya biitlinliniin kaldirilmasi, Zabita Miidiirii’niin teklifi tizerine Belediye
Baskaninin onayi ile olur,

¢) Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, ¢evre, saglik, trafik, igsyeri ruhsat,
tilketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir,

¢) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapabilir.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 — (1) Zabita Miidiirligiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Zabita Midiird,

b) 1.’nci Grup Amirligi,

¢) 2’nci Grup Amirligi,

¢) 3.ncii Grup Amirligi,

d) Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirligi,

¢) Ruhsat ve Denetim Amirligi,

Kadro ve Unvanlar

MADDE 7 - (1) Zabata teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore belirlenmis olup, zabita
miidiri, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger
kadrolardan olusur.

(2) Silivri Belediyesi zabita miidiirliigii teskilat yapisinda kullanilan unvanlar; Zabita Miidiirli, Zabita
Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru ve diger personele ait kadro ve unvanlardan olusur.

Baghhk
MADDE 8 - Belediye zabita teskilat1 belediye baskanma baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati
tizerindeki yetkilerini baskan yardimcisina devredebilir.

Gorev ve Yetki Alam
MADDE 9 — Silivri ilgesi sinirlari ile miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna
verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Cahisma Diizeni

MADDE 10 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan ytirtitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye
zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma
ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik
olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabita
teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini
aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi g6z 6niinde
bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 11 - Belediye zabitasmin gorevleri sunlardir:

1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a) Belediye sinirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligimi korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de maiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

¢) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan karar, emir
ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tastyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak,

¢) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayicit hususlar yerine
getirmek,

f) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine goére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirtlmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 ingas1 Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak,

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlan i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarm Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak,

n) 5/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde goérevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,
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0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, l¢ii ve
tartr aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz 6l¢li aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi Slcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda gorevli 6l¢ili ve ayar memurlarina yardimei olmak,

0) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigimi kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma
cezasimi uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak,

p) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular lizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tagima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amagclarla ¢aligsma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarma
baglanmasini saglamak,

r) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak,

s) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

t) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

2) imar ile ilgili gorevleri; ‘
a) Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmasi gereken is ve islemler, Imar ve Sehircilik
Miidiirligiinde gorevlendiren zabita personellerince yiiriitiilecektir.

3) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati ¢ergevesinde belediye
zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar
ve belediyenin ilgili diger birimleri ile misterek ¢alisma yapmak,

b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayrigtirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini Onlemek, aykirt
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak,

¢) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlaria aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilar1 men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezasi ddenmeyerek iki giin i¢cinde alimmamasi halinde gida bankasina, gida
bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluglarina teslim etmek, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak
karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak,

¢) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini onlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak,

d) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

e) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

f) Cevre Mevzuat1 cercevesinde yapilmasi gereken is ve islemler, Sifir Atik ve iklim Degisikligi
Miidiirliigiinde gorevlendirilen zabita personellerince yiiriitiilecektir.
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4) Trafikle ilgili gorevleri;

a) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek,

c) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢caligsmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

¢) Belediye sinirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli ge¢isi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri
tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglart emniyet
birimlerine bildirmek,

d) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

5) Yardim ile ilgili gorevleri;

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmas kisilerin tespiti halinde
yetkili kurumlara bildirmek,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin tespiti
halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Miidiirliigiin Yetkileri

MADDE 12 — (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri
istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek,

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili
saldirida bulunanlan kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyaller ile gazete, dergi
ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemek, bunlarin satisini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek,

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giirliltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal islemi yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 13 - Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miidiirliigiin Teskilat Yapisindaki Unsurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - Zabita Miidiirliigii’ne ait gorev, yetki ve sorumluluklar; teskilat yapisindaki ana unsurlar
olan Zabita Midiirii, 1’nci Grup Zabita Amirligi, 2’nci Grup Zabita Amirligi, 3’ncli Grup Zabita
Amirligi, Gecekondu Denetim ve Uygulama Zabita Birim Amirligi, Ruhsat ve Denetim Amirligi ile
bunlara bagli ekipler marifetiyle yiirttiliir.

Zabita Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15 — (1) Zabita Miidiiri’ niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:
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a) Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Bagkanlik Emirleri,
Meclis ve Enclimen Kararlari, ilgili Bakanliklarin genelge, tiiziik, bildiri, prensip kararlar ve mer’i
mevzuat hiikkiimlerinin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak, Zabita Miidiirliigiinii yonetmek, is ve
islemleri yliriitmek ve sonuglandirmak,

b) Miidiirlik faaliyetlerini yasal mevzuata uygun olarak yiiritmek, midiirliigt ilgilendiren mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bu dogrultuda miidiirlik faaliyetlerini yeniden diizenlemek,
maiyetindeki personele iletmek, duyurmak, uygulanmasini saglamak,

¢) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek ve belirlenen esaslar dogrultusunda midiirliige
bagli birimlerin gorevlerini etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri ¢ergevesinde planlayarak yerine getirmesini saglamak, bunun
icin yetkisi dahilindeki tiim tedbirleri almak,

¢) Miidiirliigiin faaliyetleriyle ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak,

d) Mudiirliigiin hizmet standartlarini belirlemek ve gelen talep — sikdyetlerin bu standartlar
dogrultusunda neticelendirilerek dogru bir sekilde cevaplandirilmasimi saglamak,

e) Mudiirliige gelen evraklar incelemek, ilgilisine havale etmek, yazismalarin yazisma kurallarina
uygun, siiresi icerisinde dogru bir sekilde yapilmasim saglamak ve giden evraklar1 birinci derece
imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

f) Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini, takibini ve
evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin etmek,

g) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye baskani ve / veya ilgili baskan yardimcisina bilgi vermek,
bagkanlik makami tarafindan verilen gorev ve talimatlarin yasal mevzuat kapsaminda yerine
getirilmesini saglamak,

g) Ust makamlar tarafindan istenilen bilgilerin temini i¢in miidiirliigiin birimlerinde is boliimii
gerceklestirmek ve bilgilerin dogrulugunu kontrol ederek raporlarin hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirligiin is ve islemleri ile ilgili yapilan arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde ¢alismalar
hakkinda bilgi ve belge vermek, denetim raporlarinin gereginin yapilmasim saglamak,

1) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve toplanti
kararlarinin miidirliik birimlerince uygulanmasini saglamak,

1) Midirligiin calisma esaslarimi gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak c¢alismalarin bu
programlar dahilinde yiiriitilmesini saglamak,

j) Miidiirliik birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek, mudiirliigiin sevk ve idaresi, organize
edilmesi, personel arasinda gorev dagilimi gibi diizenlemeleri yapmak,

k) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasim
saglamak,

1) Personelin terfi tekliflerini yapmak ve gorevde yiikselme islemlerini yaptirmak,

m) Miidiirlik personellerinin gorev aldiklart pozisyonun gereklerine uygun mesleki bilgi, yetkinlik ve
yenilikg¢i bakis agilarinin gelismesi i¢in mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarini belirleyerek, gerekli
egitimleri almalar1 hususunda ilgili yerlere bildirim yapmak,

n) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigii gérevde calistirmak, denetim ve gbzetimini
yapmak, hizmet geregi Zabita personellerini gecici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

0) Belediye sinirlar1 igindeki Zabita hizmetlerinin kanun ve yoOnetmeliklere uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

0) Kamuya agik olan yerlerin temizlik ve diizen yoniinden umumun saglik ve selametine uygun hale
getirilmesi amaciyla her tiirlii yasal 6nlemi almak ve aldirtmak,

p) Kanunlara gore adli makamlarca hiikkme baglanmasi gereken ve takibi Belediye yetkisi iginde
bulunan suglar takip ettirerek,

r) Zabita Miidirligine ait yillik biitge taslagimi, varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak ve alman
meclis kararlar1 dogrultusunda uygulamalar1 ve harcamalann yapmak, varsa yatinm program
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taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatirim programlarinin uygulanmasi sirasinda takibi, kontrolii
ve koordinasyonu saglamak,

s) Harcama ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, yatirnm programi, biitge teklifleri ve faaliyet
raporlarin1 hazirlamak, Midiirliikk harcamalariin yapilmasi i¢in 5018 ve 4734 sayili Kanunlar ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir sekilde
yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

s) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak,

t) Midirligiin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

u) Belediyenin I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda sorumlu oldugu konularda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

i) Midirlige ait tasmirlarla ilgili olarak, tasinir kayit yetkilisini ve tasinir kontrol yetkilisini
gorevlendirmek, tasiir kayit islemlerinin yiriitiilmesini saglamak, ayrica miidiirliige kayith
taginirlarin iyi kullanilmasi ve korunmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

v) Miidiirliik personeline hizmet geregi gérev vermek, ¢calismalarini1 denetlemek, gerektiginde uyarmak
ve / veya yaptirim uygulamak, yapilan faaliyetler hakkinda bilgi ve rapor istemek,

y) Midiirlige iliskin gorevlerin yliriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulama yetkisini
kullanmak, midiirliikk gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

z) Maiyetindeki personele kars1 6rnek davraniglar sergileyerek yonlendirici olmak,

aa) Disiplin Amiri olarak, Belediye zabitasinin genel ahlaka, adaba ve kamu etik kurallarma uygun

hareket etmesi i¢in i¢ disiplini temin etmek, disiplin sugu isleyen personeline mevzuatta 6ngdoriilen
disiplin cezalarmi vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

bb) Miidiirliik personellerinin galisma performanslarini degerlendirmek,

cc) Afetlerde, Miilki idari Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi iginde gerekse diger il, ilge,

belde ve kdylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimei olmak,

¢¢) Belediye emir ve yasaklarmin takibini yapmak, gerekli yaptirimlart uygulamak ve islemleri

sonuc¢landirmak,

dd) Miidiirliik personelinin moral, motivasyon, verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri almak

ve uygulamak,

ee) Yonetiminde insan odakli tutum sergileyerek, astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri

degerlendirmek, gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

ff) Maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, onlar {izerindeki yetkilerini Kanun

ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yiirlitmek,

gg) Miidiirliik personellerinin izin islemleri ile ilgili gerekli planlamay1 yaptirmak ve izin evraklarini

birim yetkilisi olarak imzalamak,

gg) Miidirligiin faaliyetlerinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak

gergeklestirilmesini saglamak ve faaliyetlerin denetlenmesinde gerekli islemleri yapmak,

hh) Hizmetin nev’ine gore Belediyenin diger mudirliikleri veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile

iletisim kurarak birimler arasi koordineli ¢alisilmasini saglamak,

11) Resmi torenlerde zabitaya verilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak,

ii) Belediye zabita hizmetlerinin 24 saat esasina gore sunulmasimi saglamak,

jj) Midirlige intikal eden talepler dogrultusunda kurum ig¢i birimlerde ihtiyaca gore personel

gorevlendirmek,

kk) Miidiirliige intikal eden talepler dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan

komisyonlara personel gérevlendirmek,

1I) Liizum halinde hizmetin nev’ine gore yeni bir ekip olusturmak ve ilgili amirlige baglamak,

mm)Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda

yerine getirmek.
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Zabita Amirligi

MADDE 16 — Zabita Amirligi; 1. Grup Amirligi, 2. Grup Amirligi, 3. Grup Amirligi, Gecekondu
Denetim ve Uygulama Birim Amirligi ile Ruhsat ve Denetim Amirliginin yetki ve sorumlulugunda,
maiyetlerinde bulunan Zabita Komiserleri, Zabita Memurlar1 ve diger personellerden miitesekkildir.

1’ nci Grup, 2’ nci Grup, 3’ nci Grup, Ruhsat ve Denetim ile Gecekondu Denetim ve Uygulama

Birim Amirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 (1) Amirlerin goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

a) Zabita Midiiri’ niin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen yetkileri kullanarak,
yiiriitmekle yiikiimlii oldugu isleri takip etmek ve sonuglandirmak,

b) Sorumluluk alanina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve yasal mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

¢) Gorev alanina giren konularda mevzuat hiikiimlerine hakim olmak ve astlarina 6gretmek, uygulama
asamalarini takip ve kontrol etmek,

¢) Amirligine gelen evraklar incelemek ve ilgili ekibe havalesini yapmak,

d) Mudiirliige iliskin gorevlerin yiiriitilmesinde etkinlik, verimlilik, tutumluluk, seffaflik, hesap
verebilirlik, vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri ¢ercevesinde planlama yaparak goérevlerin yerine
getirilmesini saglamak, bu amagla yetkisi dahilindeki tiim tedbirleri almak ve Zabita Miidiiri’ ne
goriis ve Oneri sunmak,

e) Sahada aktifrol almak suretiyle sorumlu oldugu bdlgelerin giinliik olarak rutin kontroliinii yaptirmak,
gelen talep ve sikayetlerin yerinde degerlendirilmesini saglamak,

f) Maiyetindeki personele karsi 6rnek davramislar sergileyerek yonlendirici olmak, onlarin genel
ahlaka, adaba ve kamu etik kurallarina uygun hareket etmesi saglamak,

g) Maiyetindeki personellerin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

g) Yonetiminde insan odakli tutum sergileyerek, astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri
degerlendirmek, gerekli gordiigii hususlarda yapilacak diizenlemelere iliskin goriislerini Zabita
Miidiiri’ne iletmek,

h) Maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranmak, onlar {izerindeki yetkilerini Kanun
ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yiirlitmek,

1) Sorumlu oldugu ekiplerde personelin yillik izinlerini isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek,

1) Zabita Miidiiri’ niin onayr dogrultusunda kendisine bagli olan Ekiplerin koordinasyonunu
saglayarak, sevk ve idarelerini yapmak,

j) Ekiplerinin koordinasyonunu saglamak, yetki ve sorumluluk dahilinde kalan hususlarda mer’i
mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilen islerin kontrol ve denetimini yapmak,

k) Giinliik ¢alisma programlari ile hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde ndbet programlarini hazirlamak,

1) Gorevin gerektirdigi durumlarda Zabita Ekiplerinin diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,

m) Maiyetindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iligkin goriislerini Zabita Miidiirii’
ne iletmek,

n) Sorumlu oldugu personellerin gérev aldiklar1 pozisyonun gereklerine uygun mesleki bilgi, yetkinlik
ve yenilik¢i bakis agilarinin gelismesi i¢in mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarmi belirleyerek,
gerekli egitimleri almalar1 hususunda goriis ve tekliflerini Zabita Miidiirii’ ne iletmek,

o) Miidiirliigiin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesinde ve hizmet kalitesinin arttirilmasinin  saglanmasinda Zabita Midiirii ile
koordineli galigmak,

) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

p) Miidiirligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde problemli konular s6z konusu oldugunda ilgili
miidirliik veya kurumlardan bilgi alip, Zabita Miidiirii ile irtibat kurarak ¢6ziime kavusturmak,

r) Miidiirligiin hizmet araglarinin koordinasyon ve gorevlendirmesini yapmak, bunlarla ilgili gerekli is
ve iglemleri yiiriitmek,

s) Personeli, ekipmam ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare etmeye,
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s) Kanun, tiizilk ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek.

t) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludurlar.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 — Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yiiriitlir ve aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yerine getirilmesini
saglar. Bagli oldugu iist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 19 — Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yiiriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli oldugu iist makama karg1 tam yetkili
ve sorumlu kisidir.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20 — Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli oldugu {ist makama karsi tam yetkili
ve sorumlu kisidir.

Diger Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 21 — (1) Personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu midiirliikte is boliimii esaslarina gore amirince verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kendisine verilen gdrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Yazismalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun
olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Gorevini yerine getirirken ihtiyag duydugu malzeme, ckipman vb. kaynaklara iligkin
gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag: talimata gore gerekli islemleri yapmak,

d) Kullandig1 ara¢ ve gerecleri ve demirbag esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve
muhafaza etmek,

e) Yaptig1 is ve islemlerle ilgili kayitlar uygun kosullarda tasnif etmek, ihtiya¢c duyulmasi halinde
erisilebilir olmasini1 saglamak ve siiresince muhafaza etmek,

f) Tlgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

g) Gorev alamina giren, sorumlu oldugu konulara iligkin kayitlar1 olusturmak, istatistiki faaliyet
raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

g) Birim amirlerince uygun goriilen diger gorevleri yapmak,

h) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek ve bu yetkililerce istenen dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak,

1) Biriminde yiriitiillmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmasi, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarmna ait bilgi verilmesi ve agiklamada
bulunulmasindan amirlerine kars: sorumludur,

i) Isini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gerec ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan,
herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin siirekli hazir bulundurmaktan
sorumludur,

j) Isvereninin gergeklestirmis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur,

k) Miidiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
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kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti
odakl1 bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur,

1) Personel, yer degisikligi veya kurumdan ayrilmasi durumunda Mudiirliigiin Taginir Kayit yetkilisi
ile irtibat kurup yetki ve zimmet devri yapmasi gereklidir.

Zabita Miidiirliigii Amirlikleri

MADDE 22 — (1) Amirliklerin ekip olusumlar1 ve gorev alanlar1 asagidaki gibidir;

a) 1’nci Grup Amirligi; Sikayet, Seyyar, Isgal, Motorize ve Trafik Denetim Ekibi, Telsiz ve Telefon
Iletisim Noktas1 Ekibi, Mahalle ve Kent Estetigi Ekibi ve Cars1, Sahil, Kumluk Denetim Ekiplerinden
olusur.

1) Sikayet, Seyyar, Isgal ekipleri olagan galismalarinda; Alibey, Cumhuriyet, Fatih, Mimarsinan,
Piri Mehmet Pasa, Semizkumlar, Yeni, Akoren, Alipasa, Bekirli, Beyciler, Biiyiik Kiligh, Biiyiik
Sinekli, Cayir dere, Celtik, Danamandira, Fener, Gazitepe, Kurfalli, Kii¢iikk Kilich, Kiiglik
Sinekli, Sayalar, Seymen, Yolgati Mahallelerinde, Motorize ve Trafik Ekipleri olagan
calismalarinda; Silivri il¢e sinirlarinda hizmet verir,

2) Telsiz ve Telefon Iletisim Noktasi Silivri lge simirlarinda hizmet verir,

3) Mahalle ve Kent Estetigi Ekibi olagan ¢aligmalarinda; Silivri ilge sinirlarinda hizmet verir,

4) Carsi, Sahil, Kumluk Denetim Ekipleri olagan caligmalarinda; Piri Mehmet Pasa Mabhallesi,
Alibey Mabhallesi Alibey Cesme Caddesinin Bat1 kismi ile kesisimi olan Aziz Sokak, Ak¢esme
Sokak ve baglantili Kizkapan Sokak ve Tarihi Mimarsinan kopriisii giiney kismina hizmet verir.

b) 2’nci Grup Amirligi; Cevre ve Hafriyat Ekibi, Giimiisyaka Zabita Ekibi, Selimpasa Zabita Ekibi,

Aksam ve Gece Ekiplerinden olusur.

1) Cevre ve Hafriyat Denetim Ekibi olagan ¢alismalarinda; ilge sinirlarinda hizmet verir,

2) Giimiiskaya Zabita Ekipleri olagan caligmalarinda; Giimiiskaya Merkez, Canta Balaban, Canta
Sancaktepe, Degirmenkdy Fevzipasa, Degirmenkdy Ismetpasa ve Biiyiikcavuslu Mahallelerine
hizmet verir,

3) Selimpasa Zabita Ekipleri olagan ¢alismalarinda; Selimpasa Merkez, Kavakli Hiirriyet Kavakli
[stiklal, Ortakdy ve Kadikdy Mahallelerine hizmet verir,

4) Aksam ve Gece Ekibi olagan ¢alismalarinda; Silivri flce simirlarinda hizmet verir.

¢) 3’ncii Grup Amirligi; Biiro ve Evrak Ekibi, Tebligat Ekibi, Uretici ve Semt Pazarlar1 Ekibi ve Mobil

Huzur Ekiplerinden olusur.

1) Biiro ve Evrak Ekibi; 1 inci Grup, 2 inci Grup ve 3 iincii Grup Zabita Amirliklerinin ve birimlerin
koordinasyonunu saglar. Evrak yoniinden is ve islemlerini yiiriitiir.

2) Tebligat Ekibi olagan ¢alismalarinda Ilce smirlarinda hizmet verir,

3) Uretici ve Semt Pazarlar1 Ekipleri olagan calismalarinda; Silivri ilge sinirlar1 dahilinde kurulan
Uretici ve Semt Pazar yerlerinde hizmet verir,

4) Mobil Huzur Ekibi olagan ¢alismalarinda flge sinirlarinda hizmet verir.

¢) Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirligi; Biiro ve Evrak Ekibi, Denetim Ekibi ve Yikim
Ekiplerinden olusur.
1) Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirligi olagan ¢alismalarinda Silivri ilge sinirlarinda
hizmet verir,
2) Biiro ve Evrak Ekibi Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirliginin evrak yoniinden i ve
islemlerini yiritiir.

d) Ruhsat ve Denetim Amirligi; Biiro ve Evrak Ekibi, Denetim Ekibi ve Ruhsat Diizenleme

Ekiplerinden olusur.
1) Ruhsat ve Denetim Zabita Amirligi, olagan ¢alismalarinda Silivri ilce smirlarinda hizmet verir,
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2) Biiro, Evrak ve Ruhsat Diizenleme Ekibi; Ruhsat ve Denetim Amirliginin evrak yoniinden is ve
islemlerini yiiriitiir.

Zabita Miidiirliigii Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23 — (1) Zabita Amirliklerine bagli ekiplerin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

Sikayet, Seyyar, isgal, Motorize ve Trafik Denetim Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ bagliklt 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarinin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Bolge dahilinde periyodik olarak mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

¢) Sikayetleri yerinde incelemek ve neticelendirmek,

d) Isgalleri 6nlemek, isgal kaldiriimadig: takdirde yasal islem baslatmak,

e) Cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik
sartlarina aykir olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek,

f) Ses yiikseltici cihazlarin kullanimina izin vermemek, tespiti halinde cihazlarina gegici siire ile el
koymak,

g) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

&) Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis ve gegcislerini engelleyen ve goriintii kirliligine neden olan
hurda ve terk edilmis arag ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak, kaldirilmasi hususunda Ilge
Emniyet Miidiirligiine yaz1 yazmak,

h) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin cadde sokak ve meydanlan kirletmelerine mani olmak,
kirletenler hakkinda yasal islem yapmak,

1) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek,

i) Belediyemizce yapilan alt ve iist yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

j) Belediyemizin diizenlemis oldugu ¢esitli etkinlik ve programlarda trafik yoniinden gerekli 6nlemleri
almak,

k) UKOME karar geregince arag trafigine kapal1 yerlerde gerekli dnlemleri almak,

1) Diger miidiirliikk, kurum ve kuruluslardan gelen evraklari ve vatandas dilekgelerini yasal ¢ergeve
icerisinde sonuclandirmak,

m) Gerekli hallerde mudirliigiimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagsma igerisinde bulunmak,

n) Miidiirlik ve Amirlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili gilinliik rapor
tutmak,

0) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek {izere bagli bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklar ivedilikle rapor etmek ve ¢ozlimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

0) Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Telsiz ve Telefon iletisim Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ bagliklt 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir.

b) Belediye emir ve yasaklarinin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Midiirliige bagl birimler arasindaki telsiz ve telefon koordinasyonunu saglamak ve yonlendirmek,

¢) Kendisine gelen sozlii sikayetleri ilgili ekiplere yonlendirmek,

d) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine bildirmek,

e) Telsiz ve Telefon Iletisim Noktasinin tertip, diizen ve intizamindan sorumludur,

f) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirti ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.
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Mabhalle ve Kent Estetigi Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykirn hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Ilge genelinde izinsiz veya giinii ge¢mis afis ve reklam panolarinin kaldirilmasiyla ilgili gerekli
calismalar yiiriitmek, ilgilileri hakkinda yasal islemler uygulamak,

¢) Ilge genelinde goriintii ve kent estetiine uygun olmayan materyalleri Etiit Proje ve Kentsel Doniisiim
Miidiirliigiinden goriis alinmak suretiyle olumsuzlugu ortadan kaldirmak,

d) Gerekli kanuni izin alinmaksizin meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarmdaki
kamuya ait duvar veya alanlara, rizas1 olmaksizin 6zel kisilere ait alanlara bez, kagit ve benzeri afis
ve ilan asan kisilere kanuni islem yapmak,

e) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek {izere bagli bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklar ivedilikle rapor etmek ve ¢ozlimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

f) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirti ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Cars1, Sahil, Kumluk Denetim EKipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baslikli 11° inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baslikli 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarinin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, bolge sinirlar igerisindeki
alanda mevzuat ve saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satis yapan seyyar saticilari ile yaya
kaldirimlarini ve yollar1 mal teshir etmek amaci ile isgal eden isyerlerinin isgallerini sonlandirmak,
gerekli yasal islemleri yapmak ve sonu¢landirmak,

¢) Ekibe gelen evraklari ve vatandas dilekgelerini yasal ¢ergevede igerisinde sonuglandirmak,

d) UKOME karar geregi arag trafigine kapal yerlerde gerekli 6nlemleri almak,

e) Cars, sahil ve meydanda yapilacak her tiirlii etkinlikte gerekli tedbirleri almak,

f) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

g) Gerekli hallerde miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma igerisinde bulunmak,

g) Bolgede yasak alanlarda mangal/semaver ve ¢adir kuranlar hakkinda yasal islem yapmak,

h) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek iizere bagh bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklar ivedilikle rapor etmek ve ¢ozlimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

1) Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine kars1 sorumludur,

Cevre ve Hafriyat Denetim Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ bagliklt 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykir hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

c) Bolge genelinde insaatlardan ¢ikan hafriyatlarin usuliine uygun alinmasmin ve tasinmasinin
kontroliinii yapmak, olumsuzluklarin tespiti halinde ilgilileri hakkinda yasal islem uygulamak,

¢) Kagak toprak ve moloz dokiimii muhtemel bos alanlarin kontroliinii yapmak, kacak dokiim yaptigi
tespit edilen kisiler hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak ve/veya ilgili yerlere bildirmek,

d) Binalardan tadilat sonucu ¢ikan moloz, insaat atig1 ve iri hacimli ( koltuk, dolap, yatak vb.) atiklar
¢Op konteynerlerinin yanina ya da bos arazilere birakan veya atanlarin tespiti halinde yasal islemler
yaparak bertaraf edilmesi konusunda ilgili birimlere bildirmek,
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e) Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, ¢evre kirliligine neden
olan kisiler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygulamak ve/veya ilgili yerlere bildirmek,

f) Gorevleri esnasinda belde sakinlerinin magduriyetine neden olan aksakliklarin tespiti halinde,
giderilmesi i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek,

g) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek {izere basli bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklarin ivedilikle rapor etmek ve ¢oziimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

g) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiiritmekten Zabita
Miidiirti ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Giimiisyaka / Selimpasa Zabita Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarinin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Bolge dahilinde periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol yapmak,

¢) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayicit hususlar yerine
getirmek,

d) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

¢) Zabita biirodan alinan evraklarin takibini yapmak ve yasal siiresi i¢erisinde sonuglandirmak,

f) Cadde, sokak, park ve meydanlarda kaldirim ve yol tizerlerini isgal edenleri veya diikkan Oniine
malzeme koymak suretiyle yayalarin gelis ge¢isine engel olanlari uyarmak, aykiri hareket edenler
hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak,

g) Seyyar faaliyet gosterenler ile ses yiikseltici cihazlarla bolgede satis yapanlar hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulayarak bolgeden uzaklastirmak,

g) Dilencilik faaliyetlerine mani olmak, dilenen sahislar hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak,

h) Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, ¢evre kirliligine neden
olan kisiler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygulamak ve/veya ilgili yerlere bildirmek,

1) Gerekli hallerde miidiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma igerisinde bulunmak,

1) UKOME karar1 geregi arag trafigine kapali yerlerde gerekli dnlemleri almak,

j) Bolgede yapilan tiim ¢alismalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek iizere bagli bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklari ivedilikle rapor etmek ve ¢6zlimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

k) Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Aksam ve Gece EKipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baglikli 117 inci maddesi ile ‘Yetkileri’ bagliklt 12” inci maddesine gore
hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Zabita biirodan alinan evraklarin takibini yapmak ve yasal siiresi i¢erisinde sonuglandirmak,

¢) Kagak toprak ve moloz dokiimii muhtemel bos alanlarin kontroliinii yapmak, kacak dokiim yaptigi
tespit edilen kisiler hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak ve/veya ilgili yerlere bildirmek,

d) Ilge genelinde seyyar faaliyetlere ve isgallere mani olmak, tespiti hasinde ilgilileri hakkinda gerekli
yasal iglemleri uygulamak,

e) Ilge genelinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, dilenen sahislar hakkinda gerekli yasal islemleri
uygulamak,

f) Belediyemizin diizenlemis oldugu ¢esitli etkinlik ve programlarda gerekli 6nlemleri almak,

g) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayicit hususlar yerine
getirmek,
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g) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

h) UKOME tarafindan arag trafigine kapali alanlarda gerekli 6nlemleri almak,

1) Kolluk birimlerinden talep gelmesi halinde sikayetleri miisterek olarak degerlendirmek,

1) Bolge dahilinde bulunan insaatlarda ¢alisma usul ve esaslarina, ¢alisma saatlerine riayet edilmesini
kontrol etmek, gerektiginde miidahalede bulunmak ve yasal islem uygulamak,

j) Zabita telefon ve telsiz iletisimini siirekli a¢ik tutmak ve takip etmek,

k) Bolgede yapilan tiim ¢aligmalar hakkinda Zabita Miidiirii’ne iletmek iizere bagh bulundugu amire
bilgi vermek, olumsuzluklar ivedilikle rapor etmek ve ¢ozlimiiyle ilgili istisarede bulunmak,

1) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Biiro, Evrak EKibi

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baslikli 11° inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baslikli 12° inci maddesinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 say1l1 Is Kanunu, Tasmir Mal Yénetmeligi, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ve
belediye mevzuati hiikiimleri, ayrica Bagkanlik emirleri, yonerge ve prensip kararlari kapsaminda
faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden Miidiirliige kurum i¢i ve kurum digindan gelen evraklar
ile vatandaslardan gelen basvuru ve dilekceleri (Silivri Belediyesi Iletisim Merkezi, Kaymakamlik
Acik Kap1 Merkezi, iIBB Coziim Merkezi, Cumhur Bagkanhig lletisim Merkezi) Miidiirliik
Makamindan havaleleri almarak kayit altina almak, ilgili ekiplere zimmet karsilig1 dagitimini ve
takibini yapmak,

d) 1’nci, 2’nci ve 3’ncii Grup Amirligi ekiplerinin evrak yoniinden tiim is ve islemlerini yiiriitmek.

e) Ekiplere ait evraklarin yasal siiresi i¢erisinde neticelenmesini saglamak ve sonug¢landirilan evraklar
(kurum i¢i, kurum dis1) ile vatandas basvuru ve dilekgelerinin her tirlii resmi yazigsmalarin
gerceklestirmek,

f) 6502 sayili Kanun, 5326 sayili Kanun, 1608 sayili Kanun, 5393 sayili Kanun ve diger uygulamalar
kapsaminda tanzim edilen tutanaklar1 kayit altina almak ve ilgili birim ya da kurumlara resmi
yazigma yoluyla bildirmek,

g) Kurum igi ve kurum disindan gelen tebligatlar ile Miidiirliige ait tebligatlarin yazismalarini yapmak,

g) Siire¢leri tamamlanmis evraklarin standart dosya planina uygun olarak arsivlenmesini saglamak, bu
baglamda kurum arsivi ile koordineli ¢alismak,

h) Birden fazla birimi ilgilendiren yazismalarda Yazi Isleri Miidiirliigii ve ilgili diger birimlerle
koordineli olarak ¢aligmak,

1) Silivri Belediye Bagkanligi Kalite Yonetim Sistemi c¢ergevesinde Miidiirliiglin  yiiriittiigii
faaliyetlerdeki giincellemeleri ve bununla ilgili yazismalar1 yapmak,

i) Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirligii’ niin koordinatorliigiinde yiiriitiilen i¢ kontrol eylem plani
ile stratejik plan ve performans programinin Zabita Midiirliigi uhdesinde kalan bdoliimlerini
hazirlamak,

j) Hazirlanan stratejik plan ve performans programi dogrultusunda birim biit¢esini belirlemek, biitge
hazirlama siirecindeki ¢alismalar yiiriitmek, biitgenin yil igerisinde uygulanmasiyla ilgili siireci takip
etmek,

k) Miidiirliik faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedef ve gostergelere uygun
olarak yiirtitiilmesi ile ilgili siirecin takibini yapmak,
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1) Zabita Midiirligii’ ne ait yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak,

m) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda Miidiirliigiin yapmis oldugu ihaleler ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, aylik hak edis dosyalarinin ve diger mali yiikiimliiliiklerin islem ve takibini
yapmak,

n) Dogrudan temin usulii ile yapilacak olan alimlarin dosyalarini hazirlamak,

0) Tasmir mal kayit ve kontrol ¢alismalarini yiiriitmek, bununla ilgili tim giris, ¢ikis ve zimmet
islemlerini yapmak, gerekli envanter kayitlarini tutmak, yi1lsonu sayimini ve raporlamalarini yapmak,

0) Mudiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve tiiketim malzemelerinin teminini saglamak,

p) Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak,

r) Midirligiin biinyesinde kullanilan hizmet binalari, hizmet araglar ile her tiirlii taginir ve tasinmaz
mallarin bakim ve onarim islemlerine ait yazigmalar1 yapmak,

s) Zabita Mudiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelin istirahat ve izin yazigmalan ile Miidiirliikce
yapilmasi gereken diger 6zliik islemlerine (gérevlendirme, 6diil, ceza vb.) ait yazismalarini yapmak,

s) Zabita Miidiirliigii emrinde gorev yapan isci personelin aylik puantaj cetvellerini hazirlayarak, ilgili
birimlere iletmek,

t) Zabita Ekiplerine ihtiya¢lar1 halinde bélgede hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla gerekli
bilgi destegini saglamak,

u) Zabita Midiirii ve Zabita Amirine baglh olarak calisir,

i) Gorev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri ytiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Tebligat Ekibi

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baghikli 11’inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12’inci maddesinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Silivri Belediye Baskanligi biinyesindeki miidiirliiklerce posta yolu ile tebligi miimkiin olmayan
tebligatlarin teblig edilmesi istenildiginde, 7201 Sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapmak,

¢) Acele ve gecikmesinde zarar goriilebilecegi yazi ile bildirilen teblig evraklarimi gecikmesine mahal
verilmeden yerine getirmek,

d) Tebligat Kanununa uygun olarak dis kurumlardan gelen evraklarin tebligini yapmak,

e) Belediye Enclimen kararlariin ilgililerine tebligini yapmak,

f) Meclis davetiyelerinin ilgililerine tebligini yapmak,

g) Mudiirliikk ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

g) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Uretici ve Semt Pazarlar1 Ekibi

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ bashikli 11’inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12’inci maddesinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykirn1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

c) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Pazar Yerleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde ilge
smirlar déhilinde kurulan semt pazarlarinin nizam ve intizamini saglamak,

¢) Pazar yerleriyle ilgili gelen talep ve sikayetlerin geregini yapmak ve yasal siiresi icerisinde
sonuglandirmak,

d) Pazarci esnafinin uymasi gereken kurallarla ilgili denetimlerinin yapmak, kurallara uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemleri uygulamak, pazarci esnafi ile ilgili her tiirlii belge diizenlemek, evrak
ve islemleri yiiritmek,

e) Pazar yeri iptali ve devir islemleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

f) Olgii ve tart1 aletlerinin dogru ve saglikli calismasini denetlemek,
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g) Pazar tezgahlarinda etiketsiz mal satisina engel olmak,

g) Pazar yerlerinde seyyar faaliyetlere mani olmak ve ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri
uygulamak,

h) Pazar yerlerinde isgallere mani olmak, yapilan ¢izgi ¢aligmalarina uygun olarak pazar tahtalarinin
kurulmasini saglamak,

1) Pazar yeri igerisinde Pazar esnafinin yiiksek sesle satis yapmasina mani olmak, gerektiginde
haklarinda yasal islem uygulamak,

1) Pazar agilis ve kapanis saatlerine riayet edilmesini saglamak,

j) Gerekli hallerde ve her daim midiirliiglimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlasma igerisinde
bulunmak,

k) Miidiirlik ve Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

1) Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Mobil Huzur Ekibi

a) Mobil Huzur Ekip Projesi ile 6ncelikle ¢ocuklarin ¢alismalarina ya da dilenmelerine hizla miidahale
ederek onlar1 bundan men etmek ve sokakta maruz kalabilecekleri tehlikelerden ve risklerden
korumak ve kollamak,

b) Mobil Huzur Ekibinde Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigiinden, Silivri Belediye Baskanligi Zabita
Miidiirliigiinden, Ilge Emniyet Miidiirliigii Devriye Ekipler Biiro Amirliginden, Trafik Tescil Biiro
Amirliginden, Bas polis Memuru ve Cocuk Biiro Amirliginden personeller gorev yapmaktadir,

¢) Mobil Huzur Ekibi ilge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligine bagh olarak ¢alismakta olup,
Cocuk Biiro Amiri *de Ilge Emniyet Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Gecekondu Denetim ve Uygulama Birim Amirligi Ekipleri

Belediye sinirlar i¢inde Belediye, Hazineye, 6zel idarelere, katma biitceli dairelere ait arazi ve
arsalarda veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gegici biitiin
izinsiz yapilar, Ozel kisilere veya bu maddenin 1 inci fikrasinda sdzii gegenler disindaki tiizel kisilere
ait arazi ve arsalar lizerinde yapilacak izinsiz yapilar hakkinda, arsa sahiplerinin yazili miiracaatlar
tizerine ve miilkiyet durumlarini tevsik etmeleri sartiyla bu madde hiikkiimleri insa sirasinda veya iskan
edilmis durumda iken tespiti yapilan kagak yapilara;

a) 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore kagak yap1 yapanlar hakkinda 3194 sayili imar Kanununun
31. Maddesi geregi alt yapt hizmetlerinden men etmek maksadiyla ilgili kurumlara ( IGDAS,
BEDAS, i1SKI, TELEKOM) bildirmek,

b) 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore kagak yapi yapanlar hakkinda TCK. 184. maddesi geregi
kacak ve ruhsatsiz yap1 yapanlar hakkinda imar kirligine sebep olmak sugundan su¢ duyurusunda
bulunmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirmek,

c) 775 Sayil1 Gecekondu Kanuna aykir yapilan yapilarm yikim programini hazirlamak, uygulamak ve
yikimi gergeklestirilen yerlerin ilgili kurumlara yer teslimini yapmak,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince 3194 sayili Imar Kanunun 32. Maddesine istinaden yikimi
planlanan kagak ve ruhsatsiz yapilara iliskin Belediyemiz Miidiirliikleri ve ilgili kurumlar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi,

d) Etiit Proje ve Kentsel Doniisiim Miidiirliigiince Ilgemizdeki riskli yapilara iliskin ilgili kanunda
belirtilen siiregler zarfinda yikima hazir hale gelmis olmasina ragmen ilgilileri tarafindan yikimi
islemi gergeklestirilmeyen yapilar hakkinda hukuki altyap: islemlerini tamamladiktan ve yikim
islemlerinde personel goérevlendirmeleri sonrasinda Miidiirliigiimiizce diger Miidiirlikler ve
kurumlarla yikima iligkin gerekli yazigsmalar ve koordinasyon saglanarak yikim islemlerinin
yiiriitiilmesi,

e) Imar ve Sehircilik Midiirliigiince 3194 sayili Imar Kanunun 39. Maddesine istinaden lgemizdeki
ilgilileri tarafindan yikim gergeklestirilmeyen metruk yapilarin hukuki alt yapilar1 tamamlanarak,
gorevlendirecekleri personel sorumlulugunda Midiirliigiimiizce diger Miidiirlikler ve kurumlarla
organizesi saglanip yikima iliskin gerekli yazismalarin yapilarak yikim islemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Sikayete konu olan Planlarda kamuya terk islemleri yapilmis olan park, yol ve yesil alanlar {izerinde
olusan iggal ve tecaviizlerin tespiti yapilarak kaldirilmasinin saglanmasi,

g) Diger Kurum ve kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek ve yasal islemleri baslatmak,
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§) Yapilan tiim islerin arsiv dosyasinin olusturulmasini saglamak,

h) 775 sayili Gecekondu Kanununa istinaden yapilan islemlerle ilgili olarak diizenli bir sekilde
istatistiki veri tabani olusturur ve bu bilgileri dosya halinde ve bilgisayar ortaminda saklar,

1) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ baghikli 11’inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12’inci maddesinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda hizmet vermektedir,

i) Belediye emir ve yasaklarinin takibini yapmak, aykiri hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

j) Gelen bagvuru ve sikayet dilekcelerini degerlendirerek sonuglandirilmasini saglamak,

k) Gerekli hallerde mudirliigiimiiz birimleriyle is birligi ve yardimlagsma igerisinde bulunmak,

1) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiiriitmekten Zabita
Miidiirii ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Amirligi Ekipleri

a) Yonetmeligin ‘Gorevleri’ bashikli 11’inci maddesi ile ‘Yetkileri’ baglikli 12’inci maddesinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda hizmet vermektedir,

b) Belediye emir ve yasaklarimin takibini yapmak, aykirn hareket edenler hakkinda gerekli yasal
islemleri uygulamak,

¢) Sihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile gayri sthhi miiesseselerin 3572 sayili
kanun ve buna dayanarak cikarilan 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ruhsat alip almadigini kontrol etmek, isyerleri hakkinda ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yasal islemler yapmak,

¢) Isyerleri ile ilgili Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve yetkili makamlarca alinan kararlar
dogrultusunda kontrol ve denetimler yapmak,

d) Midirliigiimiize kurumlardan gelen yazilara istinaden igyerlerinde denetim ve kontrol yapmak,

e) Ilge smirlarinda bulunan isyerlerini denetlemek, isyerleri ile ilgili basvuru ve sikayetleri yerinde
tetkik etmek ve sonuclandirmak,

f) Isyerlerinde ruhsat faaliyet konusu haricinde faaliyet olmasi durumunda gerekli yasal islemleri
yapmak,

g) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde mesul miidiirliikk belgesinin kontrollerini yapmak,

g) Terki ticaret ettigi tespit edilen igyerleri ile faal olan igyerlerine ait olan islem dosyalarinin kayitlarinm
tutmak ve giincellemek,

h) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan faaliyet gdsteren isletmeler ile ilgili Belediye Enciimeni
tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

1) Isyerleri hakkinda alinan faaliyetten men kararlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Yetkili makamlarca isyerlerindeki eksikliklerin giderilmesi veya isyerinin tahliye edilmesi igin siire
verilmesi halinde miihiir agma-kapama islemlerini yapmak,

j) Kaymakamlik biinyesinde olusturulan komisyonlarda gorev yapmak,

k) Belediyemize ruhsat bagvurusu yapan veya ruhsatlandirilan isyerlerini denetlemek tizere olusturulan
komisyonda gorev yapmak,

1) Kamu kurum ve kuruluglar ile diger birimlere sunulmak iizere igyerleri ile ilgili raporlar1 hazirlamak,

m) Miidiirligiimiize ruhsat konusunda gelen miiracaatlar1 degerlendirerek vatandaslari bilgilendirmek,

n) Isyerlerinin ruhsatlandirma ve denetim siirecini koordine ederek gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

0) Bagvuru neticesinde; sihhi isyerleri, umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile gayri sihhi
miiesseselere kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlemek,

0) Ruhsat komisyonunca, igyerlerini ruhsata uygun olup olmadigi hususunda incelemek ve rapor
hazirlamak,

p) Mevzuatlar ¢ercevesinde tatil giinlerinde ¢alisma ruhsati diizenlemek,

r) Ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalari arsivlemek,

s) Gerekli goriilmesi halinde Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni tarafindan gerekli kararlarin
alinmasi i¢in yazigmalar yapmak,

s) Gelen ve giden evraklar1 kaydetmek, gerekli yazismalar1 gergeklestirerek takibini yapmak,

t) Ruhsat ve Denetim Amirligi arsivi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

u) Yiritiilmekte olan is ve islemleri yasa ve yonetmelige uygun olarak yerine getirmek,
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1) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Zabita
Miidiirti ve Zabita Amirlerine karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

MADDE 28 — (1) Gorevin Kabulii: Midiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim
isler elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

(2) Gorevin Planlanmasi: Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuriitilir.

(3) Gorevin Icrasi: Miidirlilkte gorevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 29- (1) Miidiirliik i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir,

b) Miidiirlige gelen tiim evraklar miidirlik makamina sunulur,

¢) Mudiir evraklar geregi i¢in ilgili amirliklere havale eder,

¢) Bu yonetmelikte adi1 gegen gorevliler, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda,
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
egyalari; yeni gorevliye devir teslimini yapmak zorundadir. Devir teslim yapilmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz,

(2) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir,

a) Mudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir,

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir,

a) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisiin parafi Belediye
Bagkanmin veya yetki verdigi Bagskan Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiiliir,

b) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun olarak
islem yapar,

ALTINCI BOLUM
Evraklarla flgili islemler ve Arsivleme

Gelen-Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler

MADDE 30- (1) Mudiirliige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Miidiirliige her tiirlii kanal ile (kurye, posta, faks, e-mail, cimer, kep sisteminden, vb.) gelen evraklar
EBYS iizerinden alinarak dokiimanlagtirilir,

b) Miidiirliik, gelen basvurulart kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder,

¢) Mudiirliige gelen evraklar EBYS iizerinden ilgili ekip amirlerine havale edilir. Ekip amirleri
tarafindan ilgili personele zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir,

¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir,

(2) Midiirliikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan evraklar ekiplerce ¢oziimlenir,

b) Miidiirlikk yazismalarinda giden evrak elektronik ortamda gonderilir,
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c) Miidiirliik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama Islemleri

MADDE 31- (1) Midirlik igerisinde fiziksel ve elektronik arsivleme ile ilgili yapilacak islemler

asagidaki gibidir:

a) Mudiirliik igerisindeki tiim evraklar fiziksel ve elektronik ortamda Standart Dosya Planina uygun
olarak yapilir,

b) Zabita Miidiirliigiinde is siirecleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak birim elektronik
arsivinde dosyalanur. I siireclerinde 1slak imza gereken ve fiziksel olarak iiretilen evraklar, miidiirliik
elektronik arsivinin yaninda fiziksel arsivinde de dosyalanir,

¢) Midiirliikk arsivinde saklama siiresi dolan evraklar, kurum arsivine devredilir ve imha edilmesi
gereken evraklart Standart Dosya Planina uygun olarak hazirlanan imha planina gére miidiirlige
bagli Biiro ve Evrak Ekibinin koordinasyonunda, imha komisyonunun onayinin ardindan imha edilir,

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 32 — (1) Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Midiir, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Miidiir, 1’inci disiplin amiri olarak 657 sayili kanunun disiplin mevzuati ve Belediye Zabita
Yonetmeligi dogrultusunda islemleri yiiriitiir,

¢) Midiirliikkte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 33 — isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.,

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 34 —Silivri Belediye Meclisinin 08.01.2021 tarih ve 2021/7 sayili karar1 ile kabul edilen Zabita
Midiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 35 — Bu yonetmelik Silivri Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Silivri Belediyesinin internet
sitesinde (www.silivri.bel.tr.) ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Silivri Belediye Baskani yiiriitiir.
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ZABITA MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

ZABITA MUDURD
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