T.C.
SILiVRI BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
GOREV, YETKi VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amact; Silivri Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin;

organizasyon yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlikler
ile egitim faaliyetlerinin uygulanis bigcimlerini ve bu miidiirliikte gérev yapan personellerin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; Anayasanin 124’iincii maddesi, “Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tiizel kisileri,
kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak iizere
ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikarabilirler” hitkmii dogrultusunda; 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5225 Sayili Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girigimlerini Tesvik Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihaleleri
Sézlesme Kanunu, 2886 Devlet Thale Kanunu, Kiiltiir Yatirimi ve Girisimlerinde Tesvik Kapsaminda Calistirilacak
Personele liskin Usul ve Esaslara Dair Teblig, Belediye Baskanlig1 Genelge, Talimat ve Bildirilerine ve tabi oldugu
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Baskan: Silivri Belediye Bagkanini,
b) Baskan Yardimcisi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin bagl oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Silivri Belediyesini,
¢) Belediye Meclisi: Silivri Belediye Meclisini,
d) Ilge: Silivri Ilgesini,
e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,
f) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
g) Personel: Memur, Is¢i, sézlesmeli ve galisan diger personeli
g) Sef: Kiiltiir Merkezi Birimi, Idari Isler Kalem Biiro Birimi, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Hizmetleri Birimi,
Kiiltiirel Mekanlar Koordinasyon Hizmetleri Birimi, Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi, Kiitliphane Birimi, Egitim
Hizmetleri Birimi’ni, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Miidiirliik Kurulus, Baghhk, Organizasyon, Personel
Kurulus
MADDE 5 - (1) Silivri Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 22/04/2006 tarihli 26147 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karar1® geregince, Silivri Belediye Meclisinin
11.04.2009 tarih ve 2009/16 numaral karartyla kurulmustur.
1



Baghhk
MADDE 6 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskania veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir.

Organizasyon
MADDE 7 - (1) Miidiirliik Organizasyonu asagida belirtilen sekildedir:

Sekil 1 (a)
BASKAN
YARDIMCISI

Personel
MADDE 8 - (1) Silivri Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personeli; Miidiir, Sef, Memur, Sézlesmeli
Personel, Isci Personel ve diger Personellerden olusur.

UCUNCU BOLUM
Kiiltiir Merkezi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miudiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Silivri sinirlar1 igerisinde ve gerektiginde Silivri sinirlar1 disinda sosyal, kiiltiirel,
egitici, bilimsel, tarihi ve sanata yonelik her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

b) Ilge halkinin kentlilesmesi ve yasadigi ilgeye aidiyet duygularinin giiglendirilmesi amaciyla kent kiiltiiriine uygun
festival, solen, senlik vb. etkinlikler diizenlemek,

¢) Sinema, konser, tiyatro gibi gorsel ve isitsel sanatlarin her alanina iligkin etkinlikler yapmak,

¢) Meslek, hobi, sanat, el becerileri ve okul derslerine takviye kurslar1 diizenleyerek bolge halkinin daha donanimli
bireyler olmalarina katki saglamak,

d) Geleneksel ve modern sanatlarin her tiiriine iliskin sergiler agmak,

e) Diinya ve lilke giindemine, sosyal ve ekonomik hayata, 6nemli giin ve gecelere, edebi, siyasi, tarihsel vb. konulara
iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde paneller, ¢alistaylar, forumlar, sempozyumlar vb. etkinlikler diizenlemek,



f) Glindem, sosyal hayat, spor, edebiyat, felsefe, tarih, kisisel gelisim, teknoloji vb. alanlara iligkin, alaninda uzman
kisilerin seminer ve konferans vermelerini saglamak,

g) Her yas grubuna okumay1 sevdirmek ve okuma bilinci vermek amaciyla projeler hazirlamak vb. faaliyetler
gergeklestirmek,

§) Her yas grubu i¢in kiiltiir merkezleri, bilim merkezleri, genclik merkezleri, Kiitliphaneler, Egitim Akademisi
acmak ve bu merkezleri isletmek. Bu merkezlerin konseptine uygun projeler hazirlayip bu projeleri hayata gegirmek,
h) Resmi ve 6zel egitim kurumlari ile isbirligi yaparak egitim, kiiltiir, sanat, sosyal igerikli programlar, yarigmalar ve
projeler hazirlamak yarismalarda basarili olanlar1 6diillendirmek,

1) Ilge halkinda tarih ve kentlilik bilinci olusturmak amaciyla Istanbul ici ve Istanbul disina kiiltiir gezileri
diizenleyerek bu gezilere katilimi saglamak,

1) Alkol, sigara, kumar, fuhus, uyusturucu madde bagimlilig1 gibi kotii aliskanliklardan toplumun tiim kesimlerini,
ozellikle gencleri, korumak amaciyla kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapmak,
j) Sair, yazar, bilgin, sanat, filozof, sportif gibi toplum nezdinde 6nemli yere sahip kisileri anmak, bu kimselerin
diisiincelerinin, siirlerinin, dgretilerinin ele alinacagi programlar diizenlemek,

k) Silivri’de yer alan tarihi, kiiltiirel ve turistik eserlerin kimlik bilgilerini sesli ve goriintiilii cihazlara kaydedilmesini
saglamak, il¢enin tarihinin, sosyal dokusunun, cografi yapisinin, bitki Ortiisiiniin, arastirilmasina iliskin her tiir
bilimsel ¢alismay1 yapmak,

1) Kent Miizeleri, Sergi Alanlar1 kurulmasi i¢in gerekli caligmalar yapmak,

m) Hizmetlerin gergeklesmesi icin hizmet alim1 ve ihaleler i¢in gerekli teknik sartnameyi hazirlamak, gerektiginde
ithale ve hizmet alimi iglemlerini gerceklestirmek

n) Midiirligiin resmi evrak ig ve islemlerini, aylik ve yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan, performans ve biitce
caligmalarini yiiriitmek,

o) Egitim, kiiltlir ve sanatin il¢e halkina daha kolay ve pratik ulagsmasini saglamak amaciyla interneti ve teknolojik
cihazlar kullanmak ve bu amaca uygun projeleri desteklemek

0) Kiiltiir Merkezlerinde ve Belediye biinyesindeki tiim tesislerde diizenlenecek belediye etkinligi harici; konser,
tiyatro, sinema, sergi, vb. tiim gorsel, isitsel sanatlar ve kiiltiir-sanat etkinliklerinin bagvuru siirecini degerlendirmek
ve uygun goriilmesi halinde salonlarin kiralanmasi i¢in Miidiirliige yonlendirmek.

Idari isler Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardr:

a) Miidiirliige bagl birimlerin is akis semasini kontrol ederek islerin kanun ve yonetmeliklere, amag ve hedeflere
uygunlugunu denetler,

b) Midiirligiin aylik ve yillik planlamalarina iligkin ¢aligmalar yaparak bu ¢aligmalarin stratejik planla uyumunu
tespit eder,

¢) Yapilan faaliyetlerin ve iiretilen projelerin Belediyenin misyonuna, vizyonuna, temel degerlerine ve kalite
politikasina uygunlugunun kontroliinii yaparak bu konuya iligskin raporlar hazirlar,

¢) Uygulamaya konulan her tiirlii faaliyetin, amag ve hedeflerine gore tutarlilik ve uygunlugunu analiz ederek
raporlar,

d) Miidiirliigiin aylik ve yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan ve performans gostergelerini hazirlar,

e) Miidiirliik biinyesinde hazirlanacak ihale ve satin almalara iliskin teknik sartnamenin olusturulmasi konusunda
ilgili birim ve miidiirliiklere destek saglar,

f) Miidiirliigiin resmi yazismalarini yaparak bu yazigsmalari usuliine uygun olarak arsivlenmesini saglar,

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:
a) Yiikiimli oldugu organizasyonlari yerine getirirken, organizasyonun planlanmasindan sonuglandirilip,
raporlanmasina kadar gegen siirecin tiimiinde gerekli lojistik destegi, personel destegini saglayarak programin
sorunsuz olarak tamamlanmasini saglamak,

b)Acik hava etkinliklerinde ses, 151k, sahne ve truss sistemlerinin kurulmasini saglayarak etkinlik alanin diizeni
saglamak



¢) Acik hava organizasyonlarinda, programin sonunda alanin toplanmasi ve malzemelerin uygun sekilde toplanarak
depoya alinmasini saglamak,

¢) Kapali mekanlarda gerceklestirilen sinema, tiyatro, konser, seminer, gosteri gibi etkinliklerin organizasyonunu
yaparak salonun ve kulisin genel kontroliinii yapmak

d) Ses ve 151k sistemini gerekli teknik detaylara dikkat ederek kullanmak ve diizenli olarak bakimini yaptirmak,

e) Program afiglerinin asilmasini saglamak,

f) Kiiltiir Merkezlerinde ve Belediye biinyesindeki tiim tesislerde diizenlenecek belediye etkinligi harici; konser,
tiyatro, sinema, sergi, vb. tim gorsel, isitsel sanatlar ve kiiltlir-sanat etkinliklerinin basvuru siirecini yetkili amiriyle
birlikte degerlendirmek ve uygun goriilmesi halinde salonlarin kiralanmasi i¢in Miidiirliige yonlendirmek.

Mabhalle Evleri ve Kiiltiirel Mekanlar Koordinasyon Hizmetleri Birimi

MADDE 12 - (1) Kiiltiirel Mekanlar Koordinasyon Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltiirel faaliyetlerde egitim, Sergi Mekan ve Hizmet alani tahsisi vb faaliyetlerin takibini ve organizasyonunu
yapar,

b) Mabhalle evlerindeki egitimlerin takibini, sergi hazirliklarini yer tahsisi isteyen dernek, kurulus vb faaliyetlerinin
organizasyonunu yapar,

¢) Mahalle evlerine gelen dilek, istek ve sikAyetleri degerlendirerek rapor haline getirip Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirii'ne ve ilgili birimlere sunar,

d) Tlgemizin ihtiya¢ duyacagi Sergi, Mahalle Evleri vb. yerlerin tespitini yaparak bu mekanlarin ilgemize
kazandirilmast i¢in gerekli raporu diizenleyerek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'ne ve ilgili birimlere sunar,

Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

a) Biitlinciil ve toplumsal esitlige dayali bir anlayisla, Silivri’mizde sporu bir yasam bi¢imi haline getirmek, yasam
boyu spor kiiltiiriinii yayginlastirmak ve etkin kilmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak

b) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak belirlenen sportif faaliyetleri plan ve program ¢ergevesinde
gerceklestirmek.

¢) Tesislerde bulunan mevcut demirbas malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve kullanilir sekilde hazir bulundurmak.
d) Amator sporun gelismesi konusunda spor kuliiplerinin desteklenerek yurtici ve yurtdisi miisabakalarda basari
gosteren sporcularimizin 6diil organizasyonunu yapmak.

e) llgemizdeki okullarimizda egitim goren dgrencilerimize spor okullar1 agmak ve sportif etkinlikler diizenlemek. .
f) Spor ile ilgili panel, konferans, seminer, sdylesi programlarini diizenlemek.

g) Cesitli dallarda kuliipler ve dernekler ile ortak projeler tiretmek, spor etkinlikleri diizenlemek

&) Her yas grubundan vatandasa yonelik sportif maksatli kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemekle,

h) Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamakla,

1) Sportif faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik kendisine verilen diger vazifeleri yerine getirmekle, gorevli ve
yetkilidir.

Kiitiiphane Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Kiitiiphane Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl kiitiiphane ve egitim merkezlerinin, Belediyenin kurumsal yapisina ve

ilgili mevzuatlara uygun olarak sevk ve idaresini yapmak,

b) Belediyeye ait kiitiiphaneler ve bunlara bagli egitim merkezi vb. noktalardaki derslik ve salonlarin diizenli olarak
kontroliinii yapmak ve belirtilen noktalarda kurs ve etkinliklerin mevzuata uygun olarak gerceklesmesini saglamak,
*) Halkin bilgi ihtiyacini karsilamak,

*) Her diizeyde Orgiin ve yaygin egitimi desteklemek,

*)[l¢e halkinda okuma ve kiitiiphane kullanma kiiltiiriinii olusturmak ve gii¢lendirmek,



¢) Kiitiiphanelerde arastirmacilarin arastirma yapmalarina ve vatandaslarin kitap okumalarina imkan taniyacak ortami
hazirlamak,

¢) Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklar1 uluslararasi standartlara uygun sekilde tasniflemek, muhafaza etmek ve
okuyucunun hizmetine sunmak,

d)Kiitiiphaneden yararlanmak isteyen kisilere kullanici egitimi ve danisma hizmeti vermek,

e)Kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklari bilgi ya da yayna kiitiiphane i¢inde en hizli sekilde ulagmalarini saglamak ve
kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar i¢in mevcutsa sube kiitiiphanelerine gerekli yonlendirmeleri yapmak,

f) Kiitiiphanenin zenginlesmesini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan kitap, dergi ve diger yayinlar tespit etmek,
g)Derleme, bagis, satin alma, devir vb. yollarla kiitiiphaneye gelen tiim yayinlarin gerekli teknik islemlerini
ylriitmek,

g)Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri takip ederek, yeniliklerin ilge kiitliphanelerimizde uygulanmasi igin
caligmalar yapmalk,

h)Teknik hizmetler ve okuyucu hizmetlerinin belirli standartlarda yiiriitiilmesini saglamak ve bunlar1 denetlemek,
1)Kullanicilara iyi bir kiitiiphane ortam1 saglamak i¢in kurallarini belirlemek ve uyulmasini saglamak,

1)Merkez ve birim kiitiiphanelerinin uyum ve igbirligi icinde ¢aligmalarini saglamak ve bu amagla personel egitimleri
diizenlemek,

m)Vatandasin bilgi okuryazarlig1 becerisi kazanmasini ve bunun gelistirilmesini saglamak,

n) Disiplinler aras1 okuma deneyimlerine imkan saglayacak etkinlikler diizenlemek,

j) Kiitiiphane ve egitim merkezlerinden il¢e halkinin azami diizeyde faydalanmalar1 i¢in projeler hazirlamak,

0) Yasam boyu 6grenme ilkesiyle, meslek edinme, hobi ve kisisel gelisim gibi her tiir kursun planlamasini1 yapmak,
0) Kiitiiphane iiye sayisini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak,

p) Uye giris ¢ikislarm, kitap 6diing islemlerini titizlikle takip ederek haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,

r) Kiitiiphaneler ve bunlara bagl tiim alanlarin ihtiya¢larini belirlemek ve giderilmesini saglamak.

s) Ilgemizle ilgili basili ve elektronik kaynaklar kiitiiphane koleksiyonuna ekleyerek, yerel bellek olusturmak
amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek,

Egitim Hizmetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Egitim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli egitim merkezlerinin, Belediyenin kurumsal yapisina ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak sevk ve idaresini yapmak,

b) Belediyeye ait Egitim Merkezi vb. noktalardaki derslik ve salonlarin diizenli olarak kontroliinli yapmak ve
belirtilen noktalarda kurs ve etkinliklerin mevzuata uygun olarak gergeklesmesini saglamak

¢) Egitim merkezlerinden ilge halkinin azami diizeyde faydalanmalari i¢in projeler hazirlamak,

d) Egitim Merkezi etkinlik yapilan biitiin alanlarin ihtiyag¢larini belirlemek ve giderilmesini saglamak

e) Belediyemizin Egitim Akademisi’nde gorev yapmakta olan personelin ¢aligmalarini takip etmek, egitim 6gretimin
eksiksiz bir sekilde islemesini saglamak, verilen egitimlerde karsilastiklar1 sorunlari, eksiklikleri, gidermek iizere
ihtiya¢ duyduklar1 konularda, egitim konularini tespit etmek ve egitimleri diizenlemek

f)Tespit edilen egitim konularina iliskin olarak egitim planini hazirlamak.

g)Egitim plan ve programina iliskin olarak gerek egitim diizenleyen kurum ve kuruluslarla gerekse birimlerle
yazismalar1 yapmak.

h)Personele Belediye Kimlik Kartlarinin verilmesini saglamak iizere gerekli islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

1) Y1l igerisinde kurslara devam eden 6grencilerin sinavlar i¢in gerekli hazirligi yapmak, sinavlari sinav giivenligine
uygun sekilde sinavlar1 uygulamak ve sinav sonuglarinin 6grencilere ve velilere duyurulmasini saglamak.

j) Kursiyerlerin derse devam ve smavlara katilimlarini takip etmek, sézlesmeye uygun davranilmasi/davranilmamasi
ile ilgili gerekli bilgilendirme ve uyarilar1 yapmak.

k) Kursiyerlerin smiflarda kullandiklar1 materyallerin teminini saglamak ve yil igerisinde varsa malzemelerin
bakimlarin1 gergeklestirmek.

1) Kurslarda gorevli 6gretmenlerin 6zliik dosyalarini olusturmak ve yapilan sozlesme uyarinca ders takiplerini
gerceklestirmek.



1) Kurslarda gorevli 6gretmenlerin egitim verecekleri branslarda giinliik, haftalik ve yillik planlarin ilgili brans
Ogretmenlerince hazirlanmasini istemek ve bir egitim 68retim yili igerisinde miifredattaki konularin sinavlarin
yapilacagi tarihten en az bir hafta 6nce tamamlanmasini saglayarak takip etmek.

m) Sinavlara hazirlik siireglerinde derslerin takibi, deneme sinavlarinin uygulanmasi ve d6grencilerin bireysel takibine
iliskin bilgilendirmeleri gerektiginde yilda 2 (iki) kez diizenlenecek toplantilarla velilere duyurmak.

n) Ogrencilere y1l icerisinde rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek ve bu hizmetler kapsaminda meslek tanitim
giinleri diizenlemek, gerekirse ilgili mesleki egitimlerin verildigi vakif ve devlet liniversitelerine ziyaretler diizenlemek.
J) Smavlar tamamlandiktan sonra 6grencilerin tercih danigmanlig1 alabilmelerini saglamak.

0) Tercih donemi tamamlandiktan sonra 6grencilerin kazandiklari boliim ve iiniversitelerin takibini yapmak ve
ogrencilerin sahip oldugu haklarin yani sira kalabilecekleri yurt, sosyal alan vb. yerlerle ilgili bilgilendirme yapmak.
p) Egitim sorumlusu bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’ne kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 - (1) Midiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu, miidiir tarafindan saglanir.
(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir evraklar1 geregi icin ilgili personele tevdi eder.

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Kurum i¢i ve Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 16 - (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzast ile yiiritiiliir.

(2) Kurum igerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Bagkan veya gorevlendirecegi baskan yardimcisi vasitastyla
miidiirliikler aras1 koordinasyon saglanir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii kendisine bildirilen isleri yerine
getirmekle sorumludur.

(3) Miidiirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Vali, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli
goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yuriitiiliir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu, miidiir tarafindan saglanir.
(2) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Midiir evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi eder.

(4) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.



Kurum i¢i ve Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 18 - (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiirttiiliir.

(2) Kurum igerisinde ortak yapilmasi gereken projelerde Baskan veya gorevlendirecegi bagskan yardimcisi vasitasiyla
miidiirliikler aras1 koordinasyon saglanir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii kendisine bildirilen isleri yerine
getirmekle sorumludur.

(3) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Vali, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli
goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yuriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 19 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20- (1) Silivri Belediye Meclisinin 11.12.2020 tarihli Eyliil ay1 toplantisi 2. birlesiminin 1. oturumunda oy
birligiyle kabul edilen 151°Nolu karar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Ydnetmeligi yiiriirlikkten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik, Silivri Belediyesi Meclisi tarafindan kabul edilip, 3011 sayil1 kanunu 2'inci
maddesi ¢ergevesinde Silivri Belediyesi ‘n in internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Silivri Belediye Baskani yiirtitiir.



